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Stellenausschreibung 

 
Sie engagieren sich für eine nachhaltigere und gerechtere Welt? 

Das Netzwerk Entwicklungspolitik im Saarland (NES) e.V. sucht zum 01.07.2026 am 
Arbeitsort Saarbrücken, eine Mitarbeiter*in (m/w/d) zur  

Besetzung der Stelle  
 

Regionalkoordination des Programms  
„Bildung trifft Entwicklung“ (BtE) im Saarland 

in Vollzeit  
 

Stellenbeschreibung 

Das Programm „Bildung trifft Entwicklung“, kurz BtE, engagiert sich deutschlandweit für eine Bil-

dung, die globale Zusammenhänge in den Lebenswelten der Lernenden erfahrbar macht und mit 

Methoden des Globalen Lernens einen Perspektivenwechsel auf die Themen und Probleme der Glo-

balisierung ermöglicht. BtE bietet in einem Netzwerk aus acht Regionalen Bildungsstellen (RBS) unter 

Beteiligung von Engagement Global gGmbH in Deutschland dezentral Beratung zum Globalen Lernen 

und vermittelt Referent*innen für Bildungsveranstaltungen an Schulen, Hochschulen, Einrichtungen 

der außerschulischen Jugend- und Erwachsenenbildung sowie an weitere interessierte Gruppen.  

 
BtE learn bringt globale Themen direkt in Klassenzimmer, Jugendgruppen oder an außerschulische 

Lernorte. Durch die persönlichen Erfahrungen unserer Referent*innen aus dem Globalen Süden oder 

auch zurückgekehrter Fachkräfte aus der Entwicklungszusammenarbeit werden globale Zusammen-

hänge lebendig, greifbar und regen zum Perspektivwechsel an. Die Angebote kombinieren Bildungs-

veranstaltungen zum Globalen Lernen mit Elementen der Medienkompetenz. 

 
BtE chat bringt Schulklassen und Lerngruppen in Deutschland mit Gleichaltrigen oder Expert*innen 

aus aller Welt zusammen – interaktiv, virtuell und immer auf Augenhöhe. Durch respektvollen Aus-

tausch und spannende Themen lernen alle Teilnehmenden, globale Zusammenhänge zu verstehen 

und neue Perspektiven einzunehmen. 

 
BtE act bringt Globales Lernen auf die Straße und ins Leben – mit kreativen Mitmachaktionen, die 

sensibilisieren, inspirieren und zum Handeln motivieren. 

 
Das Netzwerk Entwicklungspolitik im Saarland e.V. ist der Dachverband saarländischer Nichtregie-

rungsorganisationen, Vereine, Initiativen und Einzelpersonen, die sich entwicklungspolitisch engagie-

ren: in Nord-Süd-Projektpartnerschaften, in Schulpartnerschaften, in Weltläden und Fair-Handels-

Initiativen oder in der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit. Das NES ist eines der 16 entwicklungs-

politischen Landesnetzwerke, die sich bundesweit in der Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt Landes-

netzwerke (agl) organisieren. Die entwicklungspolitische Bildungs- und Informationsarbeit Bildungs-

arbeit in Schulen und außerschulischen Bildungseinrichtungen bildet eine der zentralen Säulen des 

1998 gegründeten Vereins. Das NES ist einer der zentralen Akteure des Globalen Lernens im Bundes-

land. 
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Ihre künftigen Aufgaben umfassen 

 Gesamtkoordination des Programms, einschließlich Programmmanagement und -

entwicklung, Antrags- und Berichtswesen, Dokumentation sowie Finanzmonitoring und Aus-

gabenplanung 

 Akquise und Koordination von Förder- und Kofinanzierungsmitteln 

 Weiterentwicklung und Ausbau der regionalen Bildungsstelle unter Berücksichtigung von 

Strukturen der Eine-Welt-Arbeit 

 Konzeption, Koordinierung und fachliche Beratung für die Erstellung und Anpassung von Bil-

dungsangeboten sowie didaktischen Methoden und Materialien 

 Akquise von Bildungsveranstaltungen und Koordination der nachfrageorientierten Vermitt-

lung von Bildungsreferent*innen 

 Initiieren/ Vertiefen von Kooperationen mit Schulen und Nichtregierungsorganisationen im 

Saarland sowie Expert*innen und Partner*innen in Ländern des Globalen Südens 

 Ausbau, Pflege und strategische Ausrichtung des regionalen Pools an BtE-Referent*innen 

 Fachliche und organisatorische Führung der für BtE arbeitenden Personen inkl. Aufgabenpla-
nung, Onboarding-Prozess, Fortbildung 

 Koordination von Fort- und Weiterbildungsangeboten zu Inhalten und Methoden des Globa-

len Lernens für Lehrkräfte, Erzieher*innen und Multiplikator*innen 

 Sicherung des Qualitätsmanagements in der BtE-Bildungsstelle und Mitarbeit in Fachgremien 

und Vernetzungsstrukturen zur  Programmentwicklung, Qualitätssicherung und Wirkungsori-

entierung von BtE auf  Landes- und Bundesebene 

 Steuerung von Maßnahmen zur Öffentlichkeitsarbeit des Programms 

Was wir von Ihnen erwarten 

 Fachliche Voraussetzungen 

o Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium idealerweise mit internati-

onalem oder pädagogischem Schwerpunkt 

o Sie haben mindestens 12 Monate in einem Land des Globalen Südens gelebt und/oder 

gearbeitet (alternativ Süd-Nord-Migrationserfahrung oder fundierte thematische Kennt-

nisse durch Studium oder berufliche Tätigkeit in einer entwicklungspolitischen Organisa-

tion) 

o Bildungsarbeit macht Ihnen Freude: sie sind darin kompetent und erfahren  

o Sie haben umfangreiches Wissen über globale und entwicklungspolitische Zusammen-
hänge sowie die 17 Ziele für nachhaltige Entwicklung  
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o Sie verfügen über Erfahrungen in der (entwicklungs-) politischen Informations- und Bil-
dungsarbeit/ im Globalen Lernen 

o Sie sind fähig Workshops, Meetings und Präsentationen souverän zu moderieren 

o Sie sind anwendungssicher im Umgang mit gängiger Soft- und Hardware (z. B. MS-Office-
Anwendungen) und weisen Affinität zur Nutzung digitaler Medien in der Bildung auf 

o Sie haben viel Erfahrung im Projektmanagement (Förderanträge, Planung, Monitoring, 
Steuerung,  Evaluierung und Berichtswesen) 

o Sie sind sprachgewandt und mehrsprachig: Ihre Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
entsprechen mindestens analog C1-Niveau ,  sie haben B2-Niveau in einer Zweitsprache 
für die Kommunikation mit Partner*innen in Ländern des Globalen Südens  
 

 Persönliche Voraussetzungen 

o Eine global gerechte und nachhaltige Welt liegt Ihnen am Herzen 

o Sie reisen gerne und sind neugierig auf andere Menschen und Kulturen  

o Sie können konzeptionell denken, haben eine ausgeprägte Analyse- und Beratungskom-
petenz  

o Interkulturelle Kompetenz und Sensibilität im Umgang mit verschiedenen Akteur*innen 

o Sie haben Freude an eigenverantwortlichen koordinierenden und organisatorischen Tä-
tigkeiten 

o Sie haben hohe soziale Kompetenz, Flexibilität, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

o Sie haben eine diskriminierungssensible und gleichstellungsorientierte Arbeitsweise 

o Sie haben ein einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis 

Was wir Ihnen bieten 

 Eine verantwortungsvolle und zukunftsorientierte Aufgabenstellung mit Gestaltungsmöglichkei-
ten und hoher Wirksamkeit in einem teamorientierten Arbeitsumfeld 

 Ein engagiertes Team, das sich für mehr globale Gerechtigkeit einsetzt 

 Die Eingruppierung orientiert sich an Entgeltgruppe 11 TVöD bei entsprechender Qualifikation 
und Erfüllung der personen- und tätigkeitsbezogenen tariflichen Voraussetzungen 

 Der Arbeitsort liegt im Herzen von Saarbrücken, im Haus der Umwelt 

 Die Möglichkeit zum Homeoffice ist flexibel und kann individuell vereinbart werden 

 

Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2027, eine Aussicht auf Verlängerung ist unter dem 

Vorbehalt der Förderzusage des genannten Programms und der endgültigen Bewilligung durch den 

Geldgeber sehr wahrscheinlich. 
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Ihr Interesse ist geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! Bitte laden Sie Ihre vollständigen Unter-

lagen, Anschreiben, Lebenslauf, sowie Zeugnissen und Bescheinigungen, unter folgendem link 

hoch: https://bewerbung.nes-web.de . Bitte inkludieren Sie zur Benennung ihrer Dateien Ihr Nach-

name und Vorname.  

Das Anschreiben sollte zusätzlich per E-Mail an bewerbung@nes-web.de gesendet werden. Bei 

technischen Fragen wenden Sie sich bitte an info@nes-web.de. 

Bewerbungsschluss: 19.04.2026. Später eingereichte Bewerbungen können leider nicht berücksich-

tigt werden. Die Vorstellungsgespräche sind für die KW 18 geplant, die Entscheidung zur Stellenbe-

setzung wird voraussichtlich bis zum 30.04.2026 getroffen. 

Diversität: Wir legen großen Wert auf Vielfalt und Chancengleichheit und freuen uns über Bewer-

bungen von Menschen aller Geschlechter (m/w/d), aller Nationalitäten sowie von Menschen mit 

sichtbaren und unsichtbaren Beeinträchtigungen. Im Team und in der Bildungsarbeit verfolgen wir 

einen diskriminierungskritischen Ansatz. 

 

 

https://bewerbung.nes-web.de/
mailto:bewerbung@nes-web.de
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