
 
 
 
Die Bundesregierung, vertreten durch das Bundesministerium für wirtschaftliche 
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ), sucht für die Engagement Global gGmbH – 
Service für Entwicklungsinitiativen eine Bereichsleitung mit stellvertretender 
Geschäftsführungsfunktion. Hauptaufgabe der Gesellschaft ist die Erbringung von effizienten 
und breitenwirksamen Beratungs-, Dienst- und Verwaltungsleistungen zur Förderung und 
Mobilisierung des bürgerlichen und kommunalen Engagements in der 
Entwicklungszusammenarbeit. In der Engagement Global gGmbH sind zentrale 
Förderprogramme für Zivilgesellschaft, Kommunen, Stiftungen und interessierte 
Einzelpersonen gebündelt. Derzeit werden über Engagement Global rund 2.000 
Nichtregierungsorganisationen gefördert, über 7.000 Personen weltweit entsandt sowie 
Kooperationen und Kontakte in hoher Anzahl zu öffentlichen Einrichtungen, sozialen 
Netzwerken und zu Bürgerinnen und Bürgern aufgebaut und gepflegt. Die Engagement 
Global hat rund 220 Mitarbeitende in Bonn und den sechs Außenstellen im Bundesgebiet. 
Sie ist eine Organisation mit besonderer Nähe zu Zivilgesellschaft und Kommunen. 

 
Gesucht wird zum 1.12.2014 für den Dienstort Bonn eine 
 

Bereichsleitung / stellvertretende Geschäftsführung 
  

Ihre Aufgaben umfassen:  
 
• Wahrnehmung der stellvertretenden Geschäftsführung 
• Leitung des Bereiches Verwaltung inkl. Personal, Organisation, Haushalt, 

 Liegenschaft und IT 
 
Sie verfügen über: 
 
• Hochschulstudium, vorzugsweise Rechts- und Sozialwissenschaften, im 

Ausnahmefall auch besonders nachgewiesene vergleichbare Qualifikationen 
• umfassende Arbeitserfahrung in einer öffentlichen Verwaltung 
• umfassende Arbeitserfahrung in der Entwicklungszusammenarbeit 
• Fach- und Führungskompetenz innerhalb des öffentlichen Bereichs 
• umfassendes Fachwissen in den Bereichen Personal, Haushalt, Organisation und 

Zuwendungsrecht 
• Sicherheit in der Budget- und Ressourcenplanung und Erfahrung mit der Optimierung 

von Geschäftsprozessen 
• ausgeprägte rhetorische Fähigkeiten 
• diplomatisches, sicheres Auftreten 
• Empathie im Umgang mit Menschen 
• Genderkompetenz, interkulturelle Kompetenz 
• Bereitschaft zu häufigen Dienstreisen 
• gute Englischkenntnisse 

 
 
 



 
Wir bieten: 
 
• einen befristeten Arbeitsvertrag auf mindestens drei Jahre; bei Erfüllung der 

personen- und tätigkeitsbezogenen tariflichen Voraussetzungen erfolgt eine 
Eingruppierung in die Entgeltgruppe/Besoldungsgruppe vergleichbar AT-B BBG  

• eine verantwortungsvolle Aufgabenstellung in einem weltweit tätigen Unternehmen 
• teamorientiertes Arbeitsumfeld 
• umfangreiche Sozialleistungen 

 

Das Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung gewährleistet 
die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
Begrüßt werden Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 
31.07.2014. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer BMZ 08-
2014 an: 
 
Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung 
Unterabteilung Zivilgesellschaft, Kirchen und Wirtschaft in der 
Entwicklungszusammenarbeit 
Frau Birgit Pickel 
Dahlmannstr. 4 
53113 Bonn 
 
Informationen über das BMZ und die Engagement Global finden Sie auch im Internet unter 
http://www.bmz.de und www.engagement-global.de. 
 

 
 
 


